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वैदेशिक रोजगारमा जान ेकामदारको स्वास््य परीक्षण गने स्वास््य संस्था सचुीकरण, 
नववकरण तथा अनगुमन सम्वन्धी काययववधध, २०७२ 

 

पविलो संिोधन धमधत : २०७३।०९।२० 

दोस्रो संिोधन धमधत : २०७५।१२।१२ 

तेश्रो संिोधन धमधत : २०७९।०५।२६ 

चौथो संिोधन धमधतिः २०८०।०६।१४ 
 

वैदेशिक रोजगारमा जाने कामदारको  स्वास््य  परीक्षण गने  स्वास््य संस्थाको  सूचीकरण,  नववकरण,  र 
अनगुमन तथा धनररक्षण सम्बन्धी काययलाई प्रभावकारी,  पारदिी,  धनयधमत र व्यवशस्थत गरी स्वास््य 
परीक्षणको गणुस्तरमा सधुनश‍ चतता प्रदान गरी उनीिरुको िकवितको संरक्षण तथा प्रबर्द्यन गनय वाञ्छनीय 
भएकाले, 

वैदेशिक रोजगार  धनयमावली,  २०६४  को  धनयम  ५२क.  ले  ददएको  अधधकार  प्रयोग  गरी  
श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्रालयले यो काययववधध बनाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

 

१. संशक्षप् त  नाम  र  प्रारम्भ :  (१) यस  काययववधधको  नाम वैदेशिक  रोजगारीमा  जान े कामदारको 
स्वास््य परीक्षण  गने  स्वास््य संस्था  सचुीकरण,  नववकरण  तथा  अनगुमन  सम्वन्धी  काययववधध, 

२०७२ रिेको छ। 

(२) यो काययववधध मन्रालयले स्वीकृत गरेको धमधतदेशि लाग ुिनुेछ।  

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययववधधमा,- 
(क) “ऐन” भन्नाले वैदेशिक रोजगार ऐन, २०६४ सम्झन ुपछय। 

(ि) “धनयमावली” भन्नाले वैदेशिक रोजगार धनयमावली, २०६४ सम्झन ुपछय। 


(ग) “स्वास््य संस्था” भन्नाले वैदेशिक रोजगारमा जाने कामदारको स्वास््य परीक्षण 

गनय स्वास््य तथा जनसंख्या मन्रालय वा स्वास््य तथा जनसंख्या मन्रालय 
अन्तगयतबाट सञ् चालन स्वीकृत प्राप् त र यस मन्रालयबाट सूचीकृत स्वास््य संस्था 
सम्झन ुपछय। 

(घ) “मन्रालय” भन्नाले श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्रालय सम्झन ुपछय। 

(ङ) “वविषेज्ञ सधमधत” भन्नाले धनयमावलीको धनयम ४६ बमोशजम गदित सधमधत सम्झन ु
पछय। 

                                                           

 तेस्रो संिोधनद्वारा संिोधधत। 
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(च) “सशचवालय” भन्नाले धनयमावलीको धनयम ४६ को उपधनयम (६) बमोशजमको 
वविेषज्ञ सधमधतको सशचवालय सम्झन ुपछय। 

(छ) “संस्था” भन्नाले स्वास््य मन्रालय वा अन्तगयतवाट सञ् चालन स्वीकृधत प्राप् त 
स्वास््य संस्था सम्झन ुपछय। 

(ज)  “सावयजधनकीकरण” भन्नाले राश् िय स्तरको परपधरकामा सूचना प्रकाशित गररन ु
सम्झन ुपछय। सो िब्दले मन्रालय वा ववभागको वेभसाइटमा सूचना प्रकाशित 
गररन ुसमेतलाई जनाउनछे। 

 

 

पररच्छेद-२ 

सूशचकरण र नवीकरण सम्वन्धी व्यवस्था 
 

३.    सूशचकरणका लाधग धनवेदन माग गनय सक्न े: (१) वैदेशिक रोजगारमा  जान ेकामदारको स्वास््य 
परीक्षण गनय चािन ेनेपाल सरकारबाट स्वीकृधत प्राप् त संस्थाले मन्रालयमा सूशचकृत भै नववकरण 
भएको िनु पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सूशचकरण नगरी वैदेशिक रोजगारमा जाने कामदारको स्वास््य 
परीक्षण गरेको पाइएमा त्यस्तो संस्था, त्यसका सञ् चालक, कमयचारी र अन्य सम्बशन्धत व्यशि वा 
पदाधधकारीलाई प्रचधलत काननु बमोशजम कानूनी कारवािीका लाधग सम्वशन्धत धनकायमा लेिी 
पिाइनछे। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम सूशचकृत िनुको लाधग यो काययववधध लागू भएपधछ धमधतले 
प्रत्येक दईु वषयमा दि ददनको समय ददई सावयजधनक सूचना माफय त धनवेदन माग गनय सक्नेछ। 


(३क) वैदेशिक रोजगारमा जाने कामदारको स्वास््य परीक्षण गनय इच्छुक स्वास््य 

संस्थाले नयााँ सूचीकरण िनु यस मन्रालयमा धनवेदन ददन ेसमयसम्म कम्तीमा तीन िजार जना 
धबरामी परीक्षण गरेको र छ मविनासम्म सञ् चालन भएको िनु ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम धनवेदन ददन चािने संस्थाले धनवेदन साथ नोटरी पशब्लकबाट 
प्रमाशणत भएका देिायका कागजात र वववरण िलुाई सशचवालयमा पेि गनुय पनेछ:- 

(क)  स्वास््य मन्रालय वा अन्तगयतवाट प्राप् त संचालन स्वीकृती प्रमाणपरको प्रधतधलपी, 
(ि)  सञ् चालकको नागररकताको प्रमाणपरको प्रधतधलपी, 
(ग) संस्था दताय प्रमाणपरको प्रधतधलपी, 
(घ) स्थायी लेिा नम्बरको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(ङ) संस्थाको प्रवन्धपर तथा धनयमावलीको प्रधतधलपी, 
(च) अशघल् लो आधथयक बषयको लेिापरीक्षण प्रधतवेदन प्रधतधलपी, 
(छ) अशघल् लो आधथयक बषयको कर चिुा प्रमाणपरको प्रधतधलपी, 

                                                           

तेस्रो संिोधनद्वारा थवपएको। 
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(ज) संस्थाको नाम, िेगाना, इमेल,   फोन नं. तथा सञ् चालकको नाम, थर 

सवितको मोवाइल नम्बर िलेुको पर, 

(झ)   जनिशिको वववरण (प्याथोलोशज् ट, नसय, रेधियोलोशज् ट, जनरल मेधिकल िाक्टर 
समेत अन्य कमयचारी) 

(ञ)  घर भािामा धलई संस्था सञ् चालन गररएको भए कशम्तमा दईु वषयका लाधग घर 
भािामा धलएको सम्झौता परको प्रधतधलवप, 

(ट)  अनसूुशच-१ मा उल्लेशित मापदण्ि परुा गररएको छ भन् न ेसंस्थाले स्वयम ्घोपणा 
गरेको पर, र 

(5) उपदफा (३) बमोशजम धनवेदन प्राप् त भएको पन्र ददनधभर अनसुशुच-१ बमोशजमको 
मापदण्ि परुा गरे नगरेको सम्बन्धमा आव‍यक जााँचबझु गरी प्रधतवेदन पेि गनयका लाधग वविेषज्ञ 
सधमधत समक्ष पिाइनछे। 

(६) वविेषज्ञ सधमधतले मनाधसव मावफकको समयधभर आव‍यक जााँचबझु गरी मापदण्ि 
परुा गरेका संस्थालाई सूशचकृत गनयका लाधग मन्रलाय समक्ष धसफाररस गनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम धसफाररस प्राप् त भएको पन्र ददन धभर मन्रालयले यस काययववधध 
बमोशजम रीत पगेुका संस्थालाई सूशचकरण िलु्क वापत रु. २5००० (पशच् चस िजार) नेपाल 
सरकारको राज‍ व िातामा जम्मा गरेको भौचर पेि गनय लगाई सूचीकरण गरी अनसूुशच २ 
बमोशजमको प्रमाणपर प्रदान गनेछ। 

(८) सशचवालयले उपदफा (७) बमोशजम सूशचकरण भएका संस्थाको नामावलीसवितको 
वववरण सावयजधनकीकरण गनेछ। 

(९) सशचवालयले यस काययववधध बमोशजम सूशचकृत िनु नसकेका संस्थाको सूशचकृत िनु 
नसकेको कारण सवितको वववरण सावयशजधनकीकरण गनेछ। 

(१०) स्वास््य  संस्था  जनुसकैु  धमधतमा  सूशचकृत  भएको  भएता  पधन  सो  आधथयक  
वषयको पषु मसान्त सम्मका लाधग मार सूशचकृत भएको माधननेछ। 

३क.  गन्तव्य मलुकु वविषेका लाधग छुटै्ट प्रकृया तोकी धनवेदनपर माग गनय सवकन े: धनयमावलीको धनयम 
४5ि. बमोशजम संस्था छनौट गदाय नेपाल सरकार र गन्तव्य मलुकुधबच भएको सम्झौतामा उल्लेि 
भए वमोशजम स्वास््य संस्था छनौट गदाय मन्रालयले छुटै्ट प्रकृया तोकी धनणयय गनय यस काययववधमा 
भएको व्यवस्थाले बाधा पयुायएको माधनने छैन। 

४. नववकरण सम्बन्धी व्यवस्था : (१) स्वास््य संस्थाले सूचीकरण नववकरण भएको धमधतदेशि तेश्रो 
वषयको पौष एक गतेदेशि पौष मसान्तसम्म सूशचकरण नववकरणको लाधग सशचवालयमा धनवेदन ददन 
सक्नेछ। वविेष कारण परी सो समय धभर धनवेदन ददन नसकेमा सोको कारण िलुाई स्वास््य 
संस्थाले थप पन्र ददनधभर सूशचकरण  नवीकरणको लाधग धनवेदन ददन सक्नछे। 

तर, प्रत्येक आधथयक वषयको पौष मसान्तधभर उपदफा (२) बमोशजमको 
कागजात पेि गरर वववरण अध्यावधधक गराउन ुपनेछ र कुनै एक आधथयक वषय 

                                                           


चौथो संशोधनद्वारा संशोधधत 
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वववरण अध्यावधधक गराउन छुटेमा वविेषज्ञ सधमधतको धसफाररसमा मन्रालयले 
उि स्वास््य संस्थाको सूशचकरण नववकरण िारेज गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम धनवेदन ददंदा देिाय बमोशजमको कागजात र 
वववरण पेि गनुय पनेछ:- 

(क) सूशचकरण प्रमाणपरको प्रधतधलपी, 
(ि) अशघल्लो नववकरण भएको भए सो प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(ग) अशघल्लो आधथयक वषयको कर चिुा प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(घ) अशघल्लो आधथयक वषयको लेिा पररक्षण प्रधतवेदनको प्रधतधलवप, 

(ङ) स्वास््य मन्रालय वा अन्तगयतबाट संस्था सञ् चालन स्वीकृधतको 
प्रमाणपर र नवीकरण भएको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(च) नाम वा िेगाना पररवतयन गरेको भए सम्वशन्धत धनकायवाट सो 
को स्वीकृधत प्राप् त गरेको परको प्रधतधलवप। 

 (३) उपदफा (१) बमोशजम नववकरणका लाधग धनवेदन ददाँदा सूशचकरण नववकरण 
दस्तरु वापत रु. तीस िजार र सोिी उपदफा  बमोशजम  थप  समय  धभर  धनवेदन  
ददाँदा  सूशचकरण नववकरण दस्तरुमा  ववलम्ब  िलु्क  वापत  रु. तीस िजार थप गरी 
कुल रु. सािी िजार वैदेशिक रोजगार कल्याणकारी कोषको िातामा जम्मा गरेको भौचर 
र उपदफा (२) बमोशजमका कागजात संलग्न गनुय पनेछ।  

(४) उपदफा (२) र (३) बमोशजम परेका धनवेदन उपर मन्रालयले आव‍यक 
छानववन गरी धनवेदन ददएको एक मविना धभर सूशचकरण नवीकरण गरी अनसूुची-३ 
बमोशजमको प्रमाणपर ददन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम सूशचकरण नववकरण भएका र छानववनबाट नवीकरण 
सूशचकरण िनु नसकेका स्वास््य संस्थाको नामावली सवितको वववरण सावयजधनकीकरण 
गररन ेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम सूशचकरण नववकरण नभएका स्वास््य संस्थािरुको 
सूचीकरणलाई वविेषज्ञ सधमधतको धसफाररिमा मन्रालयले िारेज गनेछ।  

(७) सूशचकरण िारेज गनुय भन्दा अगावै सात ददनको समय ददई सफाइको मौका 
प्रदान गररनेछ। उि सफाई सन्तोषजनक भएमा सूशचकरण िारेज नगरी नवीकरणको 
लाधग सात ददनको समय ददई यस काययववधध बमोशजम नवीकरण गरी सम्वशन्धत धनकाय 
तथा स्वास््य संस्थालाई जानकारी ददइनेछ। 

(८) यस दफा बमोशजम तोवकएको समयधभर सूचीकरण नवीकरण िनु नसकेको 
स्वास््य संस्थालाई कारण सवितको जानकारी ददन ुपनेछ र उि स्वास््य संस्थाको धरौटी 
रकम प्रचधलत कानून बमोशजम वफताय गनेछ। 

(९) यस काययववधध बमोशजम धरौटी रकम जम्मा गरेका स्वास््य संस्थाले तोवकएको 
समयमा सूचीकरण नवीकरण गनय नचािेमा वा नगरेमा त्यस्ता स्वास््य संस्थाले जम्मा 
गरेको रकम मन्रालयले प्रचधलत कानून बमोशजम वफताय गनेछ। 
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5.   …………………………… 

 

 

पररच्छेद-३ 

अनगुमन तथा धनरीक्षण सम्वन्धी व्यवस्था 
 

६.    अनगुमन तथा धनरीक्षण : (१) ऐन, धनयमावली र यस काययववधध बमोशजम सूशचकृत एवं नववकरण 
भएका स्वास््य संस्थाको मन्रालय वा वविषेज्ञ सधमधतले जनुसकैु समयमा अनगुमन तथा धनरीक्षण 
गनय सक्नेछ। 

(२) अनगुमन तथा धनरीक्षण गदाय यस काययववधधमा उल्लेशित कागजात र वववरण, ववधध र 
प्रकृया तथा अनसूुची-१ को मापदण्ि अनरुुप भए नभएको, वैदेशिक रोजगारमा गएका कामदारको 
स्वास््य परीक्षण गरेको वववरणको अधभलेि, लेिा सम्वन्धी अधभलेि दरुुस्त भए नभएको तथा 
सम्लग्न जनिशि उपशस्थत रिे नरिेको समेत अन्य सम्बशन्धत ववषयमा अनगुमन तथा धनरीक्षण 
गररनेछ। 

(३) अनगुमन तथा धनरीक्षण गनय िटी आउन े टोलीलाई सम्वशन्धत स्वास््य संस्थाले 
आव‍यक कागजात तथा वववरण उपलब्ध गराउनकुा अधतररि अन्य आव‍यक सियोग गनुय पनेछ। 

(४) अनगुमन तथा धनरीक्षण गनय वाधा व्यवधान गरेमा त्यस्तो काययमा संलग्न 
स्वास््यसंस्थालाई अनगुमन तथा धनररक्षण टोधलको प्रधतवेदनका आधार र वविषेज्ञ सधमधतको 
धसफाररसमा मन्रालयले सूशचकरणबाट िटाउन सक्नेछ। 

(5) अनगुमन तथा धनररक्षण गदाय उपदफा (२) मा उल्लेशित अवस्था नभए नरिेको पाइएमा 
वविेषज्ञ सधमधतको धसफाररसमा त्यस्तो स्वास््य संस्थालाई मन्रालयले सूशचकरणबाट िटाउन 
सक्नेछ। 

(६)..................................................................................................... 
(७) उपदफा (६) बमोशजम पेि भएको स्पश् टकरण सन्तोषजनक नभएमा सो स्वास््य 

संस्थाको सूशचकरण वविषेज्ञ सधमधतको धसफाररिमा मन्रालयले िटाउनछे। 

(८) अनगुमन तथा धनररक्षण गदाय उपदफा (२) मा उल्लेशित अवस्थामा ताशत्वक फरक 
नपने कमी कमजोरी पाइएमा त्यस्तो स्वास््य संस्थालाई वैदेशिक रोजगारमा जाने नेपाली कामदारको 
स्वास््य पररक्षण गनय रोक लगाई कमी कमजोरी सधुार गनय वविेषज्ञ सधमधतको धसफाररिमा 
मन्रालयले मनासीव समय ददन सक्नछे र कमजोरी सधुार गरेमा कामकारवािी गनय फुकुवा गनय 
सक्नेछ। 

 

पररच्छेद-४ 

िाउाँसारी, स्वाधमत्व र नाम पररवतयन सम्वन्धी व्यवस्था 
 

 

                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा धिकिएिो 
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७.  िाउाँसारीको जानकारी गराई अनगुमन गराउन ुपने : (१)  स्वास््य  संस्थाले  एक  िाउाँवाट अको 
िाउाँमा िाउाँसारी गनुय परेमा सम्वशन्धत धनकायवाट स्वीकृधत धलई िाउसारी गरेको सात ददनधभर  
सशचवालयलाई जानकारी गराई िाउाँसारीको स्वीकृधत परसवित अनगुमनका लाधग धनवेदन ददन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम धनवेदन प्राप् त भएपधछ वविेषज्ञ सधमधतले िाउाँसारी गरेको स्वास््य 
संस्थाको अनसूुशच-१ बमोशजमको मापदण्ि बमोशजम भए नभएको सम्वन्धमा अनगुमन तथा धनररक्षण 
गनुय पनेछ। 

८.  स्वाधमत्व  पररवतयनको  जानकारी  गराउन ु पने : स्वास््य संस्थाको सञ् चालक र िेयरधनी पररवतयन 
गरेमा सात ददनधभर सो पररवतयनको वववरण सवितको जानकारी सशचवालयमा ददन ुपनेछ। 

९. नाम पररवतयनको जानकारी गराउन ुपने : (१) स्वास््य संस्थाले आफ्नो नाम पररवतयन गराएमा नाम 
पररवतयन गरेको प्रमाणपर सवित सशचवालयमा जानकारी गराउन ुपनेछ। 

१०.  सूशचकराण िारेज गनय सक्न े: दफा ७,  ८ र ९ बमोशजम नगरेको पाइएमा मन्रालयले त्यस्तो 
स्वास््य संस्थाको सूशचकरण वविेषज्ञ सधमधतको धसफाररमा िारेज गनय सक्नछे। 

 

पररच्छेद-5 

वविषेज्ञ सधमधत सम्बन्धी व्यवस्था 
 

११.  उजरुी उपरको छानधबन : (१) वविषेज्ञ सधमधतको बैिक सामान्यतया िप् ताको एकपटक बस्नेछ। 

(२)  धनयमावलीको धनयम ४६ि.  बमोशजम  वैदेशिक  रोजगारमा  जााँदा  र  वफताय  िुाँदा लागेको  
िचय भराई पाउनको लाधग परेको  धनवेदन माधथ छानधबन गनय सशचवालयले वविेषज्ञ सधमधतको 
बैिकमा पेि गनेछ। 

(३) वविषेज्ञ सधमधतले आफैँ  वा वविेषज्ञको उपसधमधतबाट आव‍यक छानधबन गरी ऐनको 
दफा ७२ को उपदफा (२) बमोशजम बैदेशिक रोजगारमा गएको व्यशिलाई जानी जानी वा 
लापरबािीपूवयक वा बदधनयतसाथ गलत स्वास््य परीक्षण प्रधतवेदन ददएको िो िोइन भन् ने सम्बन्धमा 
धनवेदन परेको धमधतले दि ददनधभर धनणयय गनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम वविेषज्ञ सधमधतले वैदेशिक रोजगारमा गएको व्यशिलाई ववदेि 
जााँदा र वफताय िुाँदा लागेको िचय भराई ददने धनणयय गरेमा सो धनणयय भएको धमधतले पन्र ददनधभर 
सो िचय सम्बशन्धत स्वास््य परीक्षण प्रधतवेदन जारी गने संस्थाबाट भराई ददन लेिी पिाउन ेछ। 

 (5) उपदफा (४) बमोशजम लेिी आएकोमा सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाले सात ददन धभर 
उि रकम भराई नददएमा वविेषज्ञ सधमधतको धसफाररसमा सो संस्थाको सूशचकरण िटाई आव‍यक 
काननुी कारवािीका लाधग सम्बशन्धत धनकायमा लेशि पिाइनेछ। 

 

पररच्छेद-५क 

                                                           

तेस्रो संिोधनद्वारा थवपएको। 
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व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ि 

११क. सोधपछु तथा गनुासो सनुवुाई :  (१) सेवाग्रािीलाई सवुवधाको लाधग स्वास््य संस्थामा कमयचारी 
सवितको सोधपछु कक्ष िनु ुपनेछ। 

(२) स्वास््य संस्थामा सेवाग्रािीिरुको गनुासो सनेु्न अधधकारीको व्यवस्था िनु ुपने। 

(३) स्वास््य संस्थामा सबैले देख् ने िाउाँमा गनुासो पेटीका िनु ुपने। 

(४) स्वास््य संस्थामा नागररक विापर सबैले देख् ने गरी राख् न ुपने।  

(५) स्वास््य संस्थामा काययरत सबै कमयचारीिरुलाई तोवकएको पोिाक र पररचय पर को 
व्यबस्था गरेको िनु ुपने। 

(६) स्वास््य संस्थामा काययरत कमयचारीिरुको शजम्मेवारी धलशित रुपमा तोवकएको िनु ु
पने। 

११ि. भौधतक संरचना र अन्य व्यवस्था :  यस काययववधधमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापधन 
स्वास््य संस्थािरुले भौधतक संरचना र अन्य व्यवस्था देिाय बमोशजम गनुय पनेछ:-  

(क) कमयचारी तथा सेवाग्रािीलाई सफा वपउने र अन्य प्रयोजनको लागी चौवीसै घण्टा 
पानीको व्यवस्था िनु ुपने, 

(ि) चौवीसै घण्टा ववद्यतु आपूधतयको व्यबस्था िनु ुपनेछ र धनरन्तर ववद्यतु आपूधतयको 
लाधग ब्याक-अप धसस्टमको समेत व्यवस्था गरेको िनु ुपने,  

(ग) सेवाग्रािी तथा सेवा प्रदायकका लाधग पयायप् त पानी र साबनु सवितको सफा 
िौचालयको व्यवस्था िनु ुपने, 

(घ) आव‍यकता अनसुार कमयचारी तथा सेवाग्रािीिरुको लाधग दईुपाङ्ग्ग्र ेतथा चारपांग्र े
सवारी साधन धन:िलु्क पावकय ङ्गको व्यबस्था िनु ुपने, 

(ङ) स्वास््य परीक्षणको लाधग आव‍यक उपकरण सवित छुटै्ट कोिाको व्यवस्था िनु ु
पने, 

(च) स्वास््य संस्था धनयधमत रुपमा सञ् चालन भएको िनु ुपने, 

(छ) स्वास््य संस्थाले धनयधमत रुपमा HMIS मा ररपोवटयङ्ग गरेको िनु ुपने, 

(ज) स्वास््य संस्थाले आफुले गरेको कामको वववरण कम्तीमा पााँच वषयसम्म राख् न ुपने, 

(झ) स्वास््य संस्थाको प्रयोगिालाको क्षेरफल कम्तीमा चार सय स्क्वायर वफटको िनु ु
पने।  

११ग. फोिोर मैला व्यवस्थापन : स्वास््य संस्थाको िाता सफा, स्वच्छ र दगुयन्ध रवित िनु ु पनेछ र 
स्वास््य संस्थाको स्वास््यजन्य फोिोरमैला “फोिोरमैला व्यवस्थापन धनदेशिका, २०७७” अनसुार 
ववसजयन गनुय पनेछ।   

११घ. अशग्न धनयन्रण व्यवस्थापन : स्वास््य संस्थाको सबै सेवा प्रदान गने स्थानिरुमा पयायप् त मारामा 
अशग्न धनयन्रण उपकरणिरुको व्यवस्थापन भएको िनु ुपनेछ र अशग्न धनयन्रण उपकरणिरुको 
सञ् चालन सम्बन्धी तालीम सबै कमयचारीिरुलाई ददएको िनु ुपनेछ। 

११ङ. ममयत संभार : (१) स्वास््य संस्थाको प्रयोगमा रिेका प्रमिु उपकरणिरुको वावषयक ममयत सम्झौता 
(ए.एम.धस.) भएको िनु ुपनेछ। 
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(2)  सबै उपकरणिरु चाल ुअवस्थामा रिेको िनु ुपनेछ। 

११च. रेधियो इमेशजङ्ग सेवा सम्बन्धी मापदण्ि : रेधियो इमेशजङ्ग सेवा सम्बन्धी मापदण्ि अनसूुची-४ बमोशजम 
िनुेछ। 

 

पररच्छेद-६  

ववववध 

 

१२.  सूशचकरणबाट िटाइन ेर कानूनी कारवािीका लाधग लेशि पिाउन े: देिायको  अवस्थामा  स्वास््य 

संस्थालाई  सूशचकरणबाट  िटाई  त्यसका  सञ् चालक,  कमयचारी र अन्य सम्बशन्धत व्यशि  वा 
पदाधधकारीलाई  प्रचधलत  काननु  बमोशजम  काननुी  कारवािीका  लाधग  सम्बशन्धत  धनकायमा  
लेशि पिाइनछे:- 

(क) वैदेशिक रोजगारमा जाने नेपाली कामदार स्वास््य संस्थामा उपशस्थत नभई 

स्वास््य परीक्षणको प्रधतबेदन बनाएको पाइएमा, 
(ि)   वैदेशिक रोजगारमा जान ेकामदारको तोवकए बमोशजमका सवै ववषयमा स्वास््य 

परीक्षण नगरेको पाइएमा, 
(ग)   प्रत्येक ददनको स्वास््य परीक्षण प्रधतवेदनको वववरण वैदेशिक रोजगार ववभाग र 

मन्रालयको अनलाईन धसस्टममा नपिाएको पाइएमा, 
(घ)  वैदेशिक रोजगारमा जाने कामदारको स्वास््य परीक्षण प्रधतवेदन र अन्य अधभलेि 

एकबषय सम्म सरुशक्षत नरािेको पाइएमा, 
(ङ) स्वास््य परीक्षण गरेको चौमाधसक प्रधतवेदन सशचवालयमा पेि नगरेको पाइएमा, 

स्पश् टकरण : िण्ि (ग), (घ) र (ङ) एक मविना प‍ चात लाग ुिनुेछ। 

१३. स्पश् टकरणको मौका ददइन ुपने : यस काययववधधको िाउाँ  िाउाँमा उल् लेि  भए  अनसुार  स्वास््य 

संस्थालाई सूशचकरणबाट िटाउाँदा वा िारेज गदाय सो गनुय अशघ िटाउन ुवा िारेज गनुय नपने कुनै 
कारण भए सोको स्पश् टकरण ददन सम्वशन्धत स्वास््य संस्थालाई सात ददन समय ददइनेछ। 

१४.  बैिक  र  अनगुमन  धनररक्षण  भत्ता : वविेषज्ञ  सधमधतको वैिक भत्ता र स्वास््य संस्था अनगुमन 
धनररक्षण गनय जान ेअनगुमन टोलीको भत्ता धनयमानसुार िनुेछ। 

१5.  मापदण्िको  संिोधन : वविषेज्ञ सधमधतले  अनसूुची-१ बमोशजमको मापदण्ि आव‍यकतानसुार 

संिोधन गनय सक्नेछ। 

१६. बाधा अिकाउ  फुकाउन े : यो काययववधध कायायन्वयनमा दद्वववधा वा अस्प् ट िनु गएमा वाधा 
अिकाउ फुकाउन ेअधधकार मन्रालयलाई िनुेछ। 

१७. धनदेिन  ददन  सक्न े: स्वास््य संस्थािरुको अनगुमन तथा धनररक्षण वा यस काययववधधका अन्य 
जनुसकैु ववषयमा मन्रालयले आव‍यक धनदेिन ददन सक्नेछ र त्यस्तो धनदेिनको पालना गनुय 
सम्वशन्धत सवैको कतयव्य िनुेछ। 
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१७क.   अनसूुचीमा थपघट वा िेरफेर  : मन्रालयले आव‍यिानसुार अनसूुचीमा थपघट वा िेरफेर गनय 
सक्नेछ। 

१८. बचाउ : (१)  यस  काययववधधमा  भएको व्यवस्था ऐन तथा धनयमावलीमा वाशझन  गएमा  ऐन  
तथा धनयमावली बमोशजम िनुेछ। यस काययववधधमा  भएको  व्यवस्थाका सम्वन्धमा यसै बमोशजम 
िनुेछ।  

 (२) मन्रालयबाट यस अशघ भएका स्वास््य संस्था सूचीकरण, नववरकण र अनगुमन 
धनररक्षण सम्वन्धी कामकारवािी यसै काययववधध अनरुुप भए गरेको माधननेछ। 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           

 तेस्रो संिोधनद्वारा थवपएको। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ३ को उपदफा (४) को िण्ि (ट), उपदफा (५) र दफा ६ को उपदफा (२) साँग सम्बशन्धत) 

 

नपेाल सरकार 

श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्रालय 

वविेषज्ञ सधमधतको सशचवालय 

वैदशिक रोजगारमा जान ेकामदारको स्वास््य परीक्षण गनय सूशचकृत स्वास््य संस्थाको अनगुमन धनरीक्षण 
फाराम 

अनगुमन गररन ेसंस्थाको नाम र िेगाना : 

अनगुमन धमधत : 

संस्थाको सञ् चालक/प्रमिुको नाम : 

संस्थाको रशज् ििन नं. : 

फोन नं./मोवाइल नं. : 

मन्रालयमा दताय गराएको धनवेदन दताय नं :   धमधत : 

 क्र. सं. वववरण पररणाम भए/नभएको 
सञ् चालनमा 
रिे/नरिेको 

कैवफयत 

A Radiography Department 

 1. X-ray Machine (500 MA with 

Computerized Radiography/Digital 

Radiography) 

1    

 2. Safety Management for x-ray 

radiation 

    

 3. X-ray reporting room, sufficient 

waiting room  

    

B Pathology Department 

 Name list of Pathology Equipment     

 1. Microscope 1 Set    

 2. Fully Automatic Elisa Reader/Chemiluminescence 

immunoassay (CLIA) 

1 Set    

 3. Biochemistry Analyzer (Fully Automatic) 1 Set    

                                                           

 तेस्रो संिोधनद्वारा संिोधधत। 
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 4. Hematology Analyzer (Fully Automatic) 1 Set    

 5. Na+/K+ Machine  1 Set    

 6. Urine Analyzer 1 Set    

 7. Incubator 1 Set    

 8. Digital Balance 1 Set    

 9. Centrifuge 1 Set    

 10. Hot air Oven 1 Set    

 11. Autoclave 1 Set    

 12. Refrigerator 1 Set    

 13. Water bath 1 Set    

 14. Computer with Printer 1 Set    

 15. Micropipettes (Variable) 6 Pcs    

 16. Micropipettes (Fixed) 6 Pcs    

 17. Necessary Accessories     

C Chemicals and Reagents 

 Name list of Chemicals and reagents    

 1. HB sAg ELISA/CLIA     

 2. HIV ELISA/CLIA     

 3. HCV ELISA /CLIA     

 4. Malaria (PBS/Kit)     

 5. Pregnancy Test     

 6. Blood Grouping     

 7. Blood Glucose     

 8. Kidney Function Test (KFT)     

 9. Liver Function Test (LFT)     

 10. Opiates and Cannabis     

 11. VDRL     

 12. TPHA     

 13. CBC     

 14. Other Necessary chemicals     

D Human Resource Management 

 Name list of Staffs     

 1. Radiologist 1    

 2. Pathologist (Full time/Part time) 1    
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 3. Medical Lab technician (Full time) 1    

 4. Medical Lab technologist (Full time) 1    

 5. MBBS (Full time) 1    

 6. MDGP (Full time/Part time) 1    

 7. Radiographer 1    

 8. Administrator 1    

 9. Accountant 1    

 10. Receptionist 1    

 11. Computer Operator/Biometric Operator 1    

 12. Medical Record Keeper 1    

 13. Office Assistant 1    

 14. Helper/Cleaner 1    

E Infrastructure and Physical Facility 

 1. Lobby and sufficient waiting place     

 2. Documentation and Record Keeping      

 3. Service desk      

 4. Doctors examination room with necessary 

equipment 

    

 5. Separate Room for Collecting Blood sample     

 6. Administrative Room with appropriate furniture     

 7. Generator 15 kva/Online UPS     

F Physical Examination Room     

 1. ECG     

 2. Snell Test Chart 1 Set    

 3. Otoscope 1 Set    

 4. BP Set 1 Set    

 5. Tongue Depressor     

 6. Stethoscope      

 7. Diagnostic Set including Autoscore     

 8. Thermometer     

 9. Height/Weight Measurement     

 10. X-ray view box     

 11. Measuring tape      

 12. Medical Hammer     
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सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाको प्रधतधनधध 

नामिः  

दस्तितिः  

धमधतिः 

 

प्रयोगिाला सम्बन्धी िनुपुने अधभलेि : 

 परीक्षण सम्बन्धी SOP, 
 Internal Quality Control Assessment (IQA) को अधभलेि 

  External Quality Control Assessment (EQA) को अधभलेि  

 Reagent िररद गरेको अधभलेि, 
 रेविशजरेटरको दैधनक तापक्रम मापन गरेको अधभलेि, 
 मेधसनरी औजार ममयत सम्भार गरेको अधभलेि। 

(G) सरसफाई ,लेआउट ,अधभलेिको व्यवस्थापन र अधनवायय कानूनी प्रवक्रयाको अवलम्बन सम्बन्धमा। 

1. वैदेशिक रोजगारमा गएको कामदारको स्वास््य परीक्षण गरेको वववरणको अधभलेि :  

 

2. लेिा सम्बन्धी अधभलेि दरुुस्त भए/नभएको: 

 

3.स्वास््य संस्था िाउाँसारी सम्बशन्धत धनकायबाट स्वीकृधत धलई िाउाँसारी गरेकोमा: 

 

अनगुमन धनररक्षण टोलीको वववरण : 

 

               

   
   
   
  

   
  

 

 

  

 

 

क्र.स. नामिः िस्ताक्षर:   

१.   

२.   

३.   

४.   

५.   

६.   
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अनसूुची-2 

(दफा 3 को उपदफा (7) साँग सम्बशन्धत) 

 

सूचीकरण परको नमनुा 
धमधत: 20....................... 

ववषय : सूचीकरण गररएको सम्बन्धमा। 

श्री ................................. 
.........................................। 

 

प्रस्ततु ववषयमा त्यस संस्थाले वैदेशिक रोजगारीमा जान ेकामदारिरुको स्वास््य पररक्षण गनय सूचीकरणको 
लाधग आवेदन गरेको सम्बन्धमा कारवािी िुाँदा वैदेशिक रोजगारमा जान ेकामदारिरुको स्वास््य पररक्षण 
गने स्वास््य संस्था सूचीकरण, नववकरण तथा अनगुमन सम्वन्धी काययववधध, 2072 को अनसूुची-1 
बमोशजमको मापदण्िले तोकेको ितय परुा गरेकोले वैदेशिक रोजगारमा जाने कामदारिरुको स्वास््य परीक्षण 
गने प्रयोजनको लाधग सूचीकरण गररउको व्यिोरा धमधत 20.................... को नेपाल सरकार (सशचवस्तर) 
को धनणययानसुार जानकारी गराईन्छ। 

 

       ............................ 
       ............................ 
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“अनसूुची-३ 

 (दफा ४ को उपदफा (४) संग सम्बशन्धत) 

 

नेपाल सरकार 

Government of Nepal 

श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुक्षा मन्रालय 

Ministry of Labor, Employment and Social Security 

कानून तथा फैसला कायायन्वयन िािा 
Law and Decision Enforcement Section 

  
नववकरण प्रमाणपर  

Renewal Certificate 

 

वैदेशिक रोजगारमा जान ेकामदारको स्वास््य परीक्षण गने स्वास््य संस्था सचुीकरण, नववकरण तथा 
अनगुमन सम्वन्धी काययववधध, २०७२ को दफा ४ को उपदफा (४) बमोशजम सूशचकरण नववकरण गररएको 
छ। 

According to sub-section (4) of section 4, Procedure of listing, renewal and monitoring of health 

institutions, 2072, that examine the health of workers going to foreign employment, the listing has been 

renewed. 

 

स्वास््य संस्थाको नाम (Name of Health Institution) :  

िेगाना (Address) : 

नववकरण धमधत (Renewal Date) :   कायम रिन ेधमधत  (Valid Date) : 

 
यो सूशचकरण नववकरण उल्लेि गररएको धमधतसम्म कायम रिनछे, तोवकएको ितयिरु पालना गरेको 
नपाइएमा प्रचधलत कानून बमोशजम जनुसकैु समय िारेज गनय सवकनेछ। 

This listing will remain valid until the date mentioned, if the specified conditions are not followed, it 

can be canceled at any time according to the prevailing law. 

 

    नववकरण गने अधधकारीको (Renewing 

Officer) : 

दस्तित (Signature) :  

नाम (Name) :  

पद (Designation) : 

धमधत (Date) :  
                                                           
 चौथो संशोधनद्वारा संशोधधत 
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अनसूुची-४ 

(दफा ११च. साँग सम्बशन्धत) 

रेधियो इमेशजङ्ग सेवा सम्बन्धी मापदण्ि 

१.      कोिाको क्षरेफल कम्तीमा ४५० से.धम. X ४०० से .धम .र उचाइ कम्तीमा २५० से .धम . 
             िनुपुछय। 

२. धनयन्रण गने कोिा एक्स रे कोिाभन्दा अलग िनुपुछय र आकार कम्तीमा १५५ से. धम. X  

 १२० से. धम.  िनुपुछय।  

३.  प्रोसेधसङ्ग कोिा अलग िनुपुछय। 

४.        प्रधतक्षा गने र ररपोटय ददने कोिा अलग िनुपुछय। 

५.        देिाय बमोशजमको व्यवस्था सवित धभत्ताबाट वववकरण नचवुिन े (no leakage) िनुपुछय:- 
(क)  २ धममी बाक्लो (सीसा) (Lead) ढोका तथा झयाल, 

(ि) ०.२ धममी बाक्लो (धससा) (Lead) र २५ से.धम ईटाको धभत्ता, 
(ग) २५ से.धम. ईटाको तथा धसमेंटको धभत्ता,  

(घ) १५ से.धम. कंवक्रट धभत्ता िनुपुछय, 
(ङ) सकेसम्म झ् याल नभएको कोिा, कोिाको ventillation जधमन बाट १८० से.धम. माधथ   

         िनुपुछय र ढोका आफै बन्द िनुे िनुपुछय। 

६.   कम्तीमा एउटा ०.२ धम. मी. बाक्लो धलि एप्रोन अथवा धलि एप्रोन बराबरको वववकरणबाट सरुक्षा 
ददने सामग्री िनुपुछय। 

७.   कम्तीमा ०.२ धम. मी. बाक्लो धलिको चस्मा  (lead glass) , धलिको पञ् जा (lead gloves), घावटको 
ढाल (thyroid shield) र गोनाि ढाल (gonard shield) उपलब्ध िनुपुछय। 

८.  वववकरणको क्षेरमा काम गने प्राववधधक कमयचारीलाई व्यशिगत वववकरण धनगरानी उपकरण 
(personal radiation dose monitor)  प्रदान गररनपुछय र धतनीिरूको जााँच वढीमा ३ मविनामा गररन ु

पछय। 

९.   वववकरणका क्षेरमा काम गने कमयचारीिरूको लाधग वववकरणको िोजको सीमा (dose limit)  
International Commission on Radiological Protection (ICRP) ले तोकेको मापदण्ि अनसुार 
वषयको २० धमली धसवटय (20mSv/year) या पााँच वषयको औसत  १०० धमली धसवटय (100 mSv) को 
सीमा धभर िनुपुछय। यदद त्यो सीमादेशि अधधक भएमा काम गराउने संस्थाले उि कमयचारीलाई 
वववकरण मिु छेरमा काम गने प्रबन्ध गनुयपछय। 

१०.  एक्स रे कोिाको वररपरी वववकरण सवेक्षण (Radiation Survey)  आवधधक रुपमा मेधिकल 
वफशजधसस्ट वा वववकरण संरक्षण अधधकारी बाट गराउन ुपनेछ। सेवा सरुु िनु ुभन्दा पविले, 

                                                           

 तेस्रो संिोधनद्वारा थवपएको। 
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भकूम्प गएमा वा  एक्स-रे को tube ममयत वा पररवतयन गरेमा वा बढीमा ३ वषयमा र वववकरण 
सीमा धभर रिेको िनु ुपछय। 

११.  धबरामीका लाधग प्रयोग िनुभुन्दा पविले अधनबायय रूपमा एक्स-रे उपकरणिरूको स्वीकृधत जााँच 
(Acceptance Test) र गणुस्तर सधुनश‍ चतता जााँच (Quality Assurance Test) को स्वीकृधत परीक्षण 
वा कधमिन सम्पन्न गनुय पछय र त्यस्ता उपकरणिरूको गणुस्तर परीक्षण धनयधमत रूपमा (कम्तीमा 
२ वषयमा) मेधिकल वफशजधसस्टबाट गराउन ुपनेछ। यस काययको रेकियिरू सरुशक्षत रूपमा राख् न ु
पछय। 

१२.     एक्स-रे को राम्रो Image प्राप् त गनय मानक एक्सपोजर मापदण्ििरूको चाटयिरू (Charts of 

standard exposure parameters) िनुपुछय। 

१३.    Reporting room मा कम्तीमा एउटा view box िनु ुपछय र Report Type गरर उपलब्ध गराउन ु     
पनेछ| 

१४.      Radiologist र Radiographer को वावषयक करार सम्झौता गरेको िनु ुपनेछ। 

१५. X-Ray को ररपोटय Radiologist बाट मार गराउन ुपदयछ।   

१६.     X - Ray machine कम्तीमा ५०० एम.ए. को िनुपुदयछ र यो CR/DR को रुपमा सञ् चाधलत 
िनुपुदयछ। CR system मा कम्तीमा १० X १२, १४ X १७ को दईुवटा cassette िनु ुपदयछ।   

 

 

 


